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Omeskanie ztitulu nedostatku pracovnej sily, omeskanie z titulu nedostatku materidlu, omeskanie
v dosledku nevyhnutnosti vynalozit’ neo¢akavané vydavky v suvislosti s BOZP atd'., toto vietko mbze
mat’ vyznamny vplyv na Vase zmluvné zavazky.

Analyzujte svoje zmluvy!

Overte si, ¢i Vase odberatelsko-dodavatelské (pripadne iné zmluvy) obsahuju klauzulu o vyssSej moci (v
zmluvach tiez ako ,Act of God®, ,Vis major” alebo ,Force majeure), a &i tato upravuje vzajomné vztahy
zmluvnych stran pre pripad udalosti ako je epidémia, mimoriadna situacia alebo nudzovy stav.

Vyssia moc nema zakonnu definiciu a preto sa mbze vykladat r6znymi spdsobmi, no rozumieme fou pravnu
skuto&nost, spoCivajucu v mimoriadnej, nepredvidatelnej, neodvratitelnej a nezavinenej udalosti, ktora méze
spbsobit alebo spbdsobi Skodu. Nespoliehajte sa na Vase vnimanie daného ustanovenia, preverte si, Ci
skuto€ne je mozné dané znenie aplikovat’ na pripad COVID-19. Uvedomte si, ze dané ustanovenie nemusi
byt aplikované iba z Vasej strany, ustanovenie méze byt’ aj iba v prospech Vasich dodavatelov, ¢o pre
Vas znamena, ze mézete mat’ pomerne zavaznu situaciu, ktora je nevyhnutné riesit’, teraz.

V zmluve sa zamerajte sa na konkrétne podmienky tejto klauzuly, najma ¢i sa vztahuje na Statom
vyhlasenui mimoriadnu situaciu, nadzovy stav, verejnu vyhlasku alebo epidémiu, a aj to ako je potrebné
d’alej postupovat’.

Analyzujte aj moznosti predéasného ukoncéenia zmluvy, ako aj sankénych mechanizmov v zmluve
dohodnutych a dobre zvazte rizika s tym suvisiace.

Informujte partnerov!

Ak sa uskutocnenie jedného z viacerych volitelnych plneni stane nemoznym, obmedzuje sa zaviazok na
zvysujuce plnenie. Povinny musi bez zbytoéného odkladu oznamit’ opravnenému, takito nemoznost’
inak zodpoveda za Skodu, ktora mu vznikne tym, ze nebol véas o nemoznosti upovedomeny. Pravo na
vydanie bezdévodného obohatenia nie je dotknuté. Dodatocné naklady s neskorSim alebo alternativnym
plnenim nesie povinny, ak sa s opravnenym nedohodnu inak.

Pre obchodno-pravne vztahy plati, ze dlznik, ktorého zavazok zanikol pre nemoznost pinenia, je povinny uhradit
Skodu tym spésobenu veritefovi, ibaze nemozZnost plnenia bola spdsobena okolnostami vylu€ujucimi
zodpovednost. Za okolnosti vylu€ujuce zodpovednost sa povazuje prekazka, ktora nastala nezavisle od véle
povinnej strany a brani jej v splneni jej povinnosti, ak nemozZno rozumne predpokladat, Ze by povinna strana
tuto prekazku alebo jej nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej, ze by v €ase vzniku zavazku tuto prekazku
predvidala. Zodpovednost nie je vylu€ena, ak povinna strana bola v omeskani s plnenim svojej povinnosti, alebo
vznikla z jej hospodarskych pomerov. Uginky vyludujlce zodpovednost st obmedzené iba na dobu, dokial trva
prekazka.
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Rokujte s partnermi!

V pripade, Ze takuto klauzulu zmluvy neobsahuju, skuste sa s obchodnym partnerom priatelsky dohodnut na
do&asnom zmenenom plneni zavazkov, ktoré budud zmluvné strany vediet dodrzat.

Pokial sa obchodni partneri nedohodnu, uplatnia sa ustanovenia vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov a to najma dodatoéna nemoznost’ plnenia (Ciastoéna alebo aj Gplna).

Ak sa plnenie zmluvy stane nemozZnym, povinnost plnit zanikne. Povinnost’ plnit’ v8ak nezanikne, najma ak
mozno plnenie uskutoénit’ aj za stazenych podmienok, s vdésimi ndkladmi alebo az po dojednanom €ase
(v pripade obchodnych zavazkovych vztahoch aj pomocou inej osoby). Aj napriklad po ukonéeni mimoriadnej
situacie, nudzového stavu alebo obmedzeni stanovenych verejnou vyhlaskou.

Ak v8ak z povahy zmluvy alebo z ucelu plnenia, vyplyva, Ze plnenie zvySku zavazku nema pre opravneného
Ziaden hospodarsky vyznam, zanikne zavazok v celom rozsahu, ibaze opravneny bez omeskania oznami
povinnému, Ze na zvysSku plnenia trva. V pripade obchodno-pravnych vztahov v8ak nenastane zanik zavazku
automaticky a k jeho zaniku teda dochadza na zaklade odstupenia od zmluvy z dévodu tejto nemoznosti
veritelom.

Rozsah poistného krytia!
Preverte si do akej miery a ¢i vdbec sa Vasa poistna zmluva vztahuje na mozné pripady porusenia zmlav alebo
pripadne iné pripady tykajluce sa beznej operativnej ¢innosti spolo¢nosti (napr. vypadok dodavok nevyhnutnych
pre bezny chod, storna atd.).

Uverové a iné finanéné zmluvy!

Preverte si najma nastavené parametre nevyhnutnych finanénych ukazovatelov a ich plnenie. Zvazte so akej
miery moze byt Vasa spolo¢nost’ dotknuta vzniknutou situaciou a konajte!

Zmluvné vzt'ahy spravujuce sa inymi pravnymi poriadkami!

Preverte si aké su konkrétne moznosti uplatnenia institutu vy$Sej moci podla pravneho poriadku, ktorym sa dany
zmluvny vztah spravuje. Nie vSetky jurisdikcie musia nevyhnutne na stav nemoznosti plnenia reagovat’ tak, ako
predpokladate.
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Dopady vzniknutej situacie mézu byt pre zamestnavatela velmi velké:

nedostatok pracovnych sil & uz z dévodu zvy$enych OCR, karanténnych opatreni alebo preto, Ze im
nebude umozZnené sa do prace dostavit (opatrenia na Statnych hraniciach pripadne uzatvorenie
Uzemia v mieste sidla spolo¢nosti);

nevyhnutnost uhradzat’ nahradu mzdy v pripade prekazok na strane zamestnavatela (napr. pre prijaté
opatrenia v suvislosti s obmedzenim alebo uzatvorenim prevadzok);

zvySena administrativa spojena s doésledkami nariadenych karantén alebo inych plosnych nariadeni a
opatreni,

nezabezpeclenie dostatoCnych ochrannych pomécok v désledku celostatneho vypadku,

sankéné postihy za mozné neumyselné porusenia na Useku BOZP,

sankéné postihy za nedodrziavanie rozhodnuti a opatreni nariadenych dradom verejného
zdravotnictva a inych Statnych organov (priestupok pokuta do vysky 1659 EUR, spravny delikt pokuta
az do vySky 20.000 EUR) a iné.

Z vys$Sie uvedeného dbvodu si Vam dovolujeme zhrnut niektoré zakladné moznosti opatreni v
pracovnopravnych vztahoch:

praca z domu, tzv. home office — nie je mozné jednostranne nariadit; ak to povaha prace umoznuje
je mozné dohodnut’ si so zamestnancom pracu z domu (ak toto nie je sucastou pracovnej zmluvy, je
nutné tato upravit), zamestnavatel je povinny poskytnut pracovné prostriedky a nastroje (napr.
notebook, mobilny telefén a pod.),

prekazky na strane zamestnanca — tzv. délezité osobné prekazky v praci (zamestnanec je docasne
PN, je v nariadenej karanténe, oSetruje chorého ¢lena rodiny, stara sa o dieta mladsie ako 10 rokov
z dévodu zatvorenia $kél a Skolskych zariadeni a pod.) — narok zamestnanca na nahradu prijmu,
nemocenské, oSetrovné a pod.,

prekazky na strane zamestnavatel'a — (i) z dévodu inych prekazok v praci na strane zamestnavatela
s narokom na nahradu mzdy v sume priemerného zarobku zamestnanca, alebo (ii) z vaznych
prevadzkovych dovodov, ak sa tieto dévody dohodnu pisomne so zastupcami zamestnancov
(odborovy organ, zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dévernik) s narokom na nahradu mzdy
ur€enej v dohode, av8ak najmenej v sume 60% priemerného zarobku zamestnanca. Tuto dohodu nie
je mozné nahradit’ jednostrannym rozhodnutim zamestnavatela,

€erpanie dovolenky — je mozné dohodnut si so zamestnancom, avSak nie je mozné jednostranne
nariadit’ okamzité cerpanie dovolenky, nakolko Cerpanie dovolenky je zamestnavatel povinny
oznamit zamestnancovi aspon 14 dni vopred. Tato lehota na oznamenie Cerpania dovolenky méze
byt vynimocne skratena len so suhlasom zamestnanca,

C¢erpanie nahradného volna — ak vznikol zamestnancovi narok na nahradné volno napr. za pracu
nad&as po vzajomnej dohode zamestnavatela a zamestnanca,

poskytnutie pracovného volnha — ¢&i uz plateného alebo neplateného iba na zaklade dohody
zamestnavatela so zamestnancom.
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Zakladné povinnosti zamestnavatela:

zamestnavatefl je povinny v zmysle Zakonnika prace, ako aj zakona o BOZP zabezpelovat ochranu
zamestnancov,

zamestnavatel je povinny sustavne zaistovat’ bezpe€nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci,
sustavne monitorovat’ situaciu a priebezne informovat zamestnancov o hygienickych zasadach na
ZniZenie prenosu nakazy, o opatreniach pri vyskyte priznakov ochorenia,

zamestnavatel je povinny vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpelovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace. Volba vhodnych opatreni
zavisi od zamestnavatela a charakteru jeho prevadzky a pracovisk,

prerokovat vopred planované opatrenia so zastupcami zamestnancov (odborovy organ,
zamestnaneckd rada alebo zamestnanecky dévernik a zastupca pre BOZP),

zakon o BOZP stanovuje pre zamestnavatela povinnost’ uplatiiovat vSeobecné zasady prevencie,
medzi ktoré patri okrem iného posudenie rizik, prijatie a vykonanie ochrannych opatreni, ako aj
vydavanie pokynov a informacii zamestnancom ako napr.: zabezpeCenie pracoviska ochrannymi
prostriedkami (napr. dezinfekéné gély a ochranné pomécky — raska a pod.), obmedzenie a/alebo uplné
zruSenie pracovnych ciest zamestnancom, dohoda so zamestnancami o praci z domu, nariadenie
lekarskej prehliadky, obmedzenia osobnych pracovnych stretnuti arokovani, ich nahradenie
telekonferenciami, videoprenosmi a pod., monitorovanie zdravotnych podmienok zamestnancov pred
ich vstupom na pracovisko; ak vykazuju znaky ochorenia, zamedzit takejto osobe pristup na
pracovisko, Upravy pracovnych zmien, skratenie pracovného ¢asu a pod.

Zakladné povinnosti zamestnanca:

dodrziavat opatrenia prijaté zamestnavatelom,

riadit sa rozhodnutiami a v8eobecnymi odporuc¢aniami Statnych organov a verejnych institacii (napr.
ministerstvo zdravotnictva, Urad verejného zdravotnictva, viada SR, hlavny hygienik SR, ministerstvo
vnutra, ministerstvo zahrani¢nych veci a pod.),

dodrziavat' povinnost izolacie v domacom prostredi, ak sa na neho vztahuje karanténne opatrenie,
dodrziavat lieCebny rezim, ak je doCasne PN,

pouzivat ochranné pracovné prostriedky a dbat na zvySenu potrebu dezinfekcie a dodrziavanie
hygienickych opatreni.

Pravomoc odborového organu:

odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpec€nosti a ochrany zdravia,

odborovy organ spolupracuje so zamestnavatelom pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti
BOZP,

odborovy organ ma pravo zucastfiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov je odborovy
organ opravneny pozadovat prerusenie prace,

prerokovanie planovanych opatreni so zamestnavatelom, navrhy opatreni,
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uzavretie pisomnej dohody so zamestnavateflom o vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré
zamestnavatel nemdze zamestnancom pridelovat pracu, pri ktorej patri zamestnancom nahrada mzdy
najmenej v sume 60% priemerného zarobku zamestnanca.

Karanténa na dobu 14 dni sa vztahuje na osoby, ktoré sa v obdobi od 10.03.2020 vrétili z Ciny, Kérejskej
republiky, Iranu a Talianska. Karanténa na dobu 14 dni sa vztahuje tieZ na vSetky osoby, ktoré sa vracaju zo
zahrani¢ia od  13.03.2020, ako aj osoby, ktoré snimi Zju v spolocnej domacnosti
(http://www.uvzsr.sk/docs/info/covid19/rozhodnutie HH SR _karantena 12 03 2020.pdf). Podla
rozhodnutia tradu verejného zdravotnictva tieto osoby (aj ked’ nemaju znamky ochorenia) musia telefonicky
alebo e-mailom oznamit svojmu vseobecnému lekarovi a pediatrovi tuto skuto¢nost, Ze sa vrétili zo zahranicia
a lekar rozhodne o izolacii v domacom prostredi na dobu 14 dni. Vynimky sa tykaju vodi¢ov nakladnej dopravy,
dopravnej zdravotnej sluzby, pilotov, posadku v lodnej nakladnej preprave, rusriovodicov a strojvodcov, ak
neprejavuju znamky ochorenia.
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GDPR/Ochrana osobnych udajov

Na zaklade ziadosti organu, poskytnite osobné udaje!

Rézne organy verejnej spravy mézu v ase mimoriadnej situacie alebo v pripade nudzového stavu Ziadat
informacie vratane informacii o ré6znych osobach, ktoré mézZu predstavovat osobné udaje, ako aj osobitné
osobné udaje o zdravotnom stave. Kazdy je v zmysle zakona povinny zabezpedit si pravny zaklad pre
spracovanie osobnych udajov.

V pripade mimoriadnych situacii vSak mozno predpokladat, Ze bude spracuvanie zaloZzené na pravnych
z&kladoch ako:

» ochrana Zivotne dolezitych zaujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby, alebo

+ splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi, alebo

» ochrana zivotne ddlezitych zaujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby v pripade, Ze dotknuta
osoba nie je fyzicky alebo pravne spdsobila vyjadrit svoj suhlas, alebo

» zdbvodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia, ako je ochrana proti zavaznym cezhrani¢nym
ohrozeniam zdravia alebo zabezpecenie vysokej urovne kvality a bezpe€nosti zdravotnej starostlivosti
a liekov alebo zdravotnickych pomécok, na zéklade prava Unie alebo prava &lenského $tatu, ktorym
sa stanovuju vhodné a konkrétne opatrenia na ochranu prav a slobdd dotknutej osoby, najma
profesijné tajomstvo (napriklad v pripade zdravotnych informacii o pacientovi, ktory nie je pri vedomy).

Za takychto podmienok sa netreba obavat’, a poskytnut’ nevyhnutné informacie tymto organom tak,
aby vedeli zabezpecit’ ucel, ktory sleduju a zabezpecili ochranu spolo¢nosti.
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Informacie podla zékona &. 136/2010 Z. z.
Spoloénost s ru€enim obmedzenym zaloZzena podla slovenského prava.

Sidlo:

Vysoka 2/B, 811 06 Bratislava, Slovenska republika
Tel. Cislo: +421 (0)2/32 33 34 44

Fax. &islo: +421 (0)2/32 33 34 43

Email:

IC DPH: SK2022827620

Zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava |, oddiel Sro, viozka &. 58431/B, ICO: 36 863 360.
Zapisana do zoznamu Slovenskej advokatskej komory (dalej len ,SAK”) dfia 4. juna 2009.

Opravnenie na poskytovanie pravnych sluzieb a pravneho poradenstva (advokatskych sluzieb) v sulade so zakonom ¢. 586/2003 Z.z. o
advokacii v zneni neskorsich predpisov vzniklo na zaklade zapisu spolo¢nosti do prislu§ného zoznamu vedeného SAK so sidlom
Kolarska 4, 813 42 Bratislava, Slovenska republika.

Spolo¢nost poskytuje advokatske sluzby v sulade s ustanoveniami zakona ¢. 586/2003 Z.z. v platnom zneni a v sulade s prisluS§nymi
predpismi SAK na zaklade zmliv s klientmi, ktoré sa spravuju slovenskym pravom. V pripade poskytovania sluzby pre zahraniéné osoby
je prislusnym sudom slovensky sud prislusny podla miesta sidla spolo€nosti v sulade so slovenskymi pravnymi predpismi.

Zodpovednost za $kodu spésobenu spoloénostou pri poskytovani pravnych sluzieb je upravena zakonom ¢. 586/2003 Z.z.

Zodpovednost spolo€nosti za Skodu je poistena poistovatelom Starr Europe Insurance Limited, sidlo poistovatela: Dragonara Business
Centre, 5th Floor, Dragonara Road, St. Julians STJ 3141, Maltska republika, registracné €islo: C 85380, konajuca v Slovenskej republike
prostrednictvom organizaénej zlozky STARR EUROPE INSURANCE LIMITED, poboc¢ka poistovne z iného ¢lenského Statu. Organizacna
zloZzka je zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Po, vioZka ¢islo 6332/B, s registrovanym sidlom na adrese:
Panenska 5, 811 03 Bratislava, Slovenska republika. Poistena €innost: poskytovanie pravnych a odbornych sluzieb, €.z.: 7707024612.
Limit poistného plnenia: 15 000 000 EUR na jednu a spolu na vSetky poistné udalosti po¢as doby trvania.

Spolocnost poskytuje sluzby za odmenu, ktorej vyska a forma su dohodnuté zmluvne pred za€atim poskytovania sluzieb v sulade s
vyhlaSkou MS SR €. 655/2004 Z.z. v platnom zneni.

Staznosti alebo reklamacie sluzieb spolo¢nosti mozno uplatnit v mieste sidla spolo¢nosti.

Dalsie informacie o spolo&nosti mozno ziskat v mieste jej sidla.
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